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Oddajemy w rece naszych czytelnikdw trzeci numer
biuletynu poswieconego wdrazaniu Programu Operacyj-
nego Kapitat Ludzki na Podkarpaciu. Mija juz niemal rok
od momentu ogtoszenia przez Wojewddzki Urzad Pracy
w Rzeszowie konkurséw pilotazowych. Z fazy ,rozruchu”
programu przechodzimy do fazy ,wdrazania,” w ktorej
obok naboréw i kolejnych rund konkursowych niezmier-
nie waznym elementem staje sie biezgca wspodtpraca
z beneficjentami realizujgcymi projekty.

Staramy sie wiec, aby w naszym biuletynie znalezli
Panstwo informacje potrzebne nie tylko na etapie przygo-
towywania projektow, ale takze te bez ktérych witasciwa
realizacja projektu moze okazac sie bardzo trudna. Stad
miedzy innymi polecam Panstwa uwadze teksty dotycza-
ce przygotowania wniosku o ptatnos¢, czy kolejng edycje
artykutu na temat sprawozdawczosci w ramach PO KL.
Oczywiscie nie zapominamy takze o tych z Panistwa, kto-
rzy dopiero ,przymierzajg” sie do przygotowania wniosku.
Tu chciatbym szczegdlnie poleci¢ Paristwu tekst dotyczacy
przygotowania harmonogramu projektu. Jestem bowiem
przekonany ze jest to jeden z kluczowych elementéw do-
brego wniosku aplikacyjnego. Prawidtowo przygotowany
harmonogram nie tylko przysporzy wiekszg liczbe punktéw
w trakcie oceny merytorycznej, ale bedzie doskonatym
narzedziem do realizacji poszczegdlnych zadan w trakcie
jego wdrazania.

Chciatbym takze zwrdci¢ Panistwa uwage na infor-
macje podsumowujgce wdrazanie poszczegdlnych dzia-
fan w ramach komponentu regionalnego PO KL.

Pragne jednoczesnie podkresli¢, ze dzieki bar-
dzo duzemu zainteresowaniu ze strony Panstwa sktada-
niem wnioskdw o dofinansowanie, sporej liczbie ztozo-
nych wnioskéw w odpowiedzi na ogtaszane konkursy
oraz dzieki zawartym do tej pory umowom - Podkarpa-
cie znajduje sie w czotdowce wojewddztw w kraju w za-
kresie zakontraktowanej ilosci sSrodkéw finansowych
i zatwierdzonych wnioskow o pfatnos¢. Mam nadzieje, ze
te wysoka lokate nadal utrzymamy.

Z powazaniem
Jacek Postuszny
Dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie
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WYROWNANIE SZANS EDUKACYJNYCH
UCZNIOW Z GRUP O UTRUDNIONYM DOSTEPIE
DO EDUKACJI ORAZ ZNMNIEJSZENIE ROZNIC
W JAKOSCI USLUG EDUKACYJNYCH.
PODDZIALANIE 9.1.2 PRIORYTET IX PO KL

W poprzednim numerze Biuletynu zostalo zamieszczone podsumowanie konkursow realizowa-
nych w wojewodztwie podkarpackim w ramach Priorytetu IX PO KL - Rozwéj Wyksztatcenia i Kom-
petencji w Regionach, Poddziatania 9.1.1 oraz Dziatania 9.2, ogtoszonych przez Wojewoédzki Urzad
Pracy w Rzeszowie. Duze zainteresowanie Beneficjentow, ktore potwierdzita liczba pytan oraz ilos¢
zlozonych przez Projektodawcow wnioskow w ramach ogtoszonych konkurséw 9.1.1i 9.2, wskazato na
ogromna potrzebe wsparcia edukacji, poczawszy od realizacji projektow, stwarzajacych szanse i wa-
runki rozwoju edukacyjnego poczynajac od najmtodszych mieszkancow Podkarpacia w wieku przed-
szkolnym, po mlodziez uczeszczajaca do szkot zawodowych.

Od dnia 2 kwietnia do 14 maja 2008 r., w WUP
w Rzeszowie zostat ogtoszony konkurs i trwata procedu-
ra naboru wnioskéw w ramach Priorytetu IX Poddziatania
9.1.2. Celem gtéwnym Poddziatania 9.1.2 byto wyréwna-
nie szans edukacyjnych ucznidw z grup o utrudnionym
dostepie do edukacji oraz zmniejszenie réznic w jakosci
ustug edukacyjnych.

W odpowiedzi na konkurs w ramach Poddziata-
nia 9.1.2 wptyneto 473 wnioski. Kryteria oceny formal-
nej spetnito 330 wnioski, ktore zostaty przekazane do
oceny merytorycznej. Pozytywng ocene merytoryczng
otrzymato 144 wnioski, sposréd ktérych dofinansowa-
nie otrzymato 131 projektow. Liczba ztozonych wnioskow
potwierdzita potrzebe realizacji projektéw, ktére zmniej-
szajg réznice w jakosci ustug edukacyjnych, wyréwnuja
szanse edukacyjne uczniéw z grup o utrudnionym doste-
pie do edukacji poprzez realizacje zaje¢ dodatkowo-wy-
rownawczych, zaje¢ dla ucznidw zaréwno zmagajgcych
sie z trudnosciami w nauce, jak i uczniéw zdolnych, ktérzy
dzieki uczestnictwie w projekcie, mogg rozwija¢ wtasne
zainteresowania i poszerza¢ wtasng wiedze. Projektodaw-
cy mogli ubiegac sie o dofinansowanie w wysokosci od
50 000 zt do 300 000 zt.

Projekty ztozone przez Wnioskodawcoéw, ktérzy ubie-
gali sie o otrzymanie dofinansowania obejmowaty (re-
alizowaty) nastepujgce formy wsparcia:

e dodatkowe zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze
oraz specjalistyczne, stuzgce wyréwnaniu dyspro-
porcji edukacyjnych w trakcie procesu ksztatce-
nia,

e doradztwoiopieke pedagogiczno—psychologiczna

dla ucznidw, ktérzy wykazujg problemy w nauce
lub z innych przyczyn s3 zagrozeni przedwczesnym
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wypadnieciem z systemu oswiaty (np. wsparcie
skierowane do uczniéw pochodzacych z obszaréw
wiejskich, wsparcie dla uczniéw niepetnospraw-
nych, przeciwdziatanie uzaleznieniom, programy
prewencyjne, przeciwdziatanie patologiom spo-
tecznym),

programy skierowane do dzieci i mtodziezy, ktére
znajdujg sie poza systemem szkolnictwa podsta-
wowego, gimnazjalnego i ponadgimnazjalnego,
(przedwczesnie opuszczajacy system szkolnictwa),
umozliwiajgce ukonczenie danego etapu ksztatce-
nia oraz kontynuacje nauki,

dodatkowe zajecia (pozalekcyjne i pozaszkolne)
dla uczniéw, ukierunkowane na rozwdj kompe-
tencji kluczowych, ze szczegdélnym uwzglednie-
niem ICT, jezykow obcych, przedsiebiorczosci,
nauk przyrodniczo — matematycznych,

rozszerzenie oferty szkét o zagadnienia zwigza-
ne z poradnictwem i doradztwem edukacyjno
— zawodowym, informowaniem uczniéw o ko-
rzy$ciach ptynacych z wyboru danej sciezki edu-
kacyjnej oraz mozliwosciach dalszego ksztatcenia
w kontekscie uwarunkowan lokalnego i regional-
nego rynku pracy (szkolne osrodki kariery),

wdrazanie nowych, innowacyjnych form naucza-
nia i oceniania, cechujacych sie wyisza skuteczno-
Scig niz formy tradycyjne,

wdrazanie programow i narzedzi efektywnego za-

rzadzania placowka oswiatowgq, przyczyniajacych
sie do poprawy jakosci nauczania.
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Wsparcie w ramach realizacji projektu, skierowa-
ne byto do szkét iich organéw realizujacych ksztatcenie
ogoblne, uczniéw szkdét podstawowych, gimnazjalnych,
ponadgimnazjalnych, prowadzacych ksztatcenie ogdlne,
poradni psychologiczno — pedagogicznych.

W ramach konkursu Poddziatania 9.1.2 dodatko-
wa premie punktowg mogty otrzymac wnioski, ktore
spetniaty nastepujace kryterium strategiczne:
Premiowane byty projekty, w ramach ktérych wspar-
cie adresowane byto do dzieci z terenéow wiejskich,
pochodzenia romskiego, dzieci niepetnosprawnych lub
z rodzin korzystajacych z opieki spotecznej, pochodza-
cych z terenu wojewddztwa podkarpackiego. Projekty,
ktore spetniaty kryterium strategiczne otrzymaty do-
datkowe 20 punktéw, wnioski, ktdre ich nie spetniaty,
nie tracity punktéw uzyskanych w ramach oceny me-
rytoryczne;j.

Prace Komisji Oceny Projektéw w ramach kon-
kursu Poddziatania 9.1.2 PO KL, wspierali asesorzy, oce-
niajacy wnioski zgodnie z zasadami, zawartymi w doku-
mentach programowych, ktérzy przestrzegali Regulamin
Pracy KOP oraz zasade poufnosci i bezstronnosci.

Projekty, ktére stanowity odpowiedz na konkurs
w ramach Poddziatania 9.1.2 Priorytetu IX, obejmowa-
ty wsparciem gtéwnie uczniéw szkét podstawowych,
gimnazjalnych, ponadgimnazjalnych oraz szkoty prowa-
dzace ksztatcenie ogdlne, poprzez m.in. realizacje za-
je¢ wyréwnawczych, dodatkowych, pozalekcyjnych dla
uczniéw, ktérzy majg problemy w nauce, jak réwniez
dla ucznidéw zdolnych, ktérzy w ramach realizacji pro-

jektu mogli rozwija¢ wtasne zainteresowania edukacyj-
ne, projekty wspierajgce ucznidw poprzez doradztwo
i opieke pedagogiczno-psychologiczng. Dzieki realizacji
projektéw wielu uczniéw borykajacych sie z problema-
mi w przyswajaniu wiedzy, bedzie miato mozliwos¢ po-
przez udziat w zajeciach dodatkowo - wyréwnawczych,
nadrobi¢ braki wiedzy, natomiast uczniowie zdolni
i ambitni, bedg mogli poszerzy¢ nabyta na zajeciach
,wiedze podrecznikowg” poprzez udziat w zajeciach
praktycznych, lekcjach oglgdowych, wycieczkach i wy-
jazdach do miejsc zwigzanych z realizowanymi w szkole
zajeciami.

Realizacja projektow w ramach konkursu Pod-
dziatania 9.1.2 wesprze m.in. uczniéw, ktérzy pochodzg
z terenéw wiejskich, uczniéw niepetnosprawnych, kto-
rym czesto bariery spoteczno-ekonomiczne umozliwia-
jg rozwdj edukacyjny i mozliwos¢ kontynuacji dalszej
nauki.

W odpowiedzi na konkurs w ramach Poddziata-
nia 9.1.2 niewielky ilos¢ stanowity wnioski, ktére po-
przez doradztwo i opieke pedagogiczno-psychologiczng
wspieraty ucznidw zagrozonych przedwczesnym wypad-
nieciem z systemu os$wiaty, projekty, ktérych celem byta
realizacja programow prewencyjnych oraz przeciwdzia-
fanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym.

Podsumowujac konkurs nr 4/POKL/9.1.2/2008,
nalezy obecnym i przysztym Whnioskodawcom przypo-
mnie¢, aby projekty byly doktadnie przemyslane przed
ich ztozeniem, by stanowity odpowiedz na konkurs
i miaty na celu rzeczywiste wsparcie grup docelowych
i odpowiadaty na potrzeby grup docelowych. Whnio-
skodawcy powinni pamietaé o wymogach formalnych
wzgledem rozpatrywanych wnioskéw, poniewaz na eta-
pie weryfikacji formalnej, ocene negatywna otrzymuja
whnioski, ktore czesto nie sg kompletne, tzn. nie zawie-
rajg odpowiednich zatgcznikéw finansowych — Rachun-
ku zyskow i strat oraz Bilansu za ostatni zamkniety rok
obrotowy, projekty, ktére nie sg podpisane przez upo-
waznione osoby, wnioski, ktdrych suma kontrolna nie
jest zgodna w wersji papierowej i elektronicznej.

W ramach PO KL kazdy Wnioskodawca, ktére-
go projekt zostat odrzucony w trakcie oceny formal-
nej i merytorycznej ma prawo ztozy¢ pisemny protest,
jednak Wnioskodawcy powinni pamietaé, aby protest
zawierat konkretne argumenty, a nie tylko zawierat wy-
jasnienia, czesto majgce charakter subiektywny, a nie
obiektywny. Wnioskodawca sktadajgcy protest powinien
zawrze¢ w swym pismie konkretne informacje, dotycza-
ce uchybien i btedow popetnionych w trakcie weryfika-
cji formalnej, badz merytorycznej i powinien w swym
protescie przestrzegad i kierowad sie znajomoscig zasad
i zapisdw zawartych w stosownych dokumentach, doty-
czgcych procedury odwotawcze;j.

Nalezy miec¢ nadzieje, ze ilo$¢ btedéw popetnia-
nych przez Wnioskodawcéw wraz z kazdym ogtoszonym
konkursem bedzie sie zmniejszac¢ i coraz wiecej popraw-
nych i dobrych projektédw, bedzie mogto by¢ realizowa-
nych w naszym wojewddztwie.

Agnieszka Misiak
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,CZLOWIEK, NAJLEPSZA INWESTYCJA”

Wsparcie stypendialne dla uczniow szczegodlnie
uzdolnionych z podkarpackich szkoét

0d 2007 roku w naszym kraju realizowany jest duzy, wieloaspektowy program operacyjny, wspie-
rany finansowo przez Komisje Europejska, ktorego celem jest umozliwienie pelnego wykorzystania po-
tencjatu zasobow ludzkich poprzez wzrost zatrudnienia i potencjalu adaptacyjnego przedsiebiorstw
i ich pracownikow, podniesienie poziomu wyksztalcenia spoteczenstwa, zmniejszenie obszaréw wy-
kluczenia spotecznego oraz wsparcie budowy struktur administracyjnych panstwa. Program Opera-
cyjny Kapitat Ludzki to wsparcie finansowe dla tworzenia nowoczesnych, zgodnych z zapotrzebowa-
niem spotecznym, warunkow rozwoju, i kapitatow jednostek, i spoteczenstwa jako catosci, zgodnie
z hastem przyjetym dla Programu ,Czlowiek, najlepsza inwestycja”.

Wsrod dziewieciu priorytetow Programu, fundamentalnym dla przysztych efektow realizacji
wsparcia wydaje sie byc priorytet IX ,Rozwoéj wyksztatcenia i kompetencji w regionach”. Dotyczy on
bowiem edukacji, tworzenia dla niej nowoczesnych warunkéw rozwoju, wspierania oddolnych inicja-
tyw podnoszenia jakosci, zaré6wno instytucji oswiatowych, jak i kadry administracyjnej oraz dydak-
tycznej. Priorytet IX promuje innowacyjnos¢ w nauce, pomaga uzdolnionym uczniom i wspiera ich roz-

woj edukacyjny.

Inwestowac juz od gimnazjum

Nowoczesny rynek pracy oparty na dynamicznej
i innowacyjnej gospodarce potrzebuje wysoko wykwalifi-
kowanych specjalistéw. W ostatnich latach w naszym kraju
pojawity sie tendencje deficytowe w branzach zatrudnia-
jacych specjalistow z wyksztatceniem technicznym. Jest
ich coraz mniej, a do studiowania kierunkéw opartych
o nauki Sciste i techniczne jest coraz mniej kandydatdow.
Z brakiem chetnych na studia inzynierskie borykajg sie
uczelnie, zaréwno te mtode, jak i o uznanej w Europie re-
nomie. Problem ten dotyczy takze wojewddztwa podkar-
packiego, gdzie dodatkowo utrudnieniem jest dostepnosc
do wyzszych szkét technicznych ograniczana przez niskie
dochody rodzin uczniéw. Odbiciem tego sg wyniki badan
,Indeks gotowosci rynkowe]” przeprowadzonych w 2007
r. w wojewddztwie przez Centrum Doradztwa Strategicz-
nego w Krakowie, a takze badan Instytutu Gospodarki
Wyzszej Szkoty Informatyki i Zarzgdzania w Rzeszowie do-
tyczacych zawoddw deficytowych i nadwyzkowych. Z ra-
portéw opisujgcych wyniki jasno widac¢, ze rynek pracy
Podkarpacia potrzebuje najbardziej informatykdéw, opera-
toréw komputeréow, ekonomistow, technikéw i inzynieréw
réznych branz, a wiec zawodow, do ktérych droga wiedzie
poprzez nauke przedmiotow Scistych.

Juz samo to stanowi dostateczny powdd, aby
wspiera¢ rozwdj uczniéw uzdolnionych. Ze statystyk
oswiatowych wynika, ze w catej spotecznosci podkarpac-
kich szkét okoto 16 tysiecy to uczniowie o szczegdlnych
uzdolnieniach w réznych dziedzinach, a w tym w naukach
Scistych. Jest wielu, ktorzy z powodzeniem startujg i wy-
grywajg konkursy, olimpiady i turnieje na etapach mie-
dzyszkolnych, wojewddzkich, ogdlnopolskich, a nawet
miedzynarodowych. Istnieje wiec pilna potrzeba wspiera-
nia uzdolnionych uczniéw. Szanse takiego wsparcia daje
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priorytet IX PO KL i zawarte w tym Priorytecie dziatanie
9.1 ,Wyréwnywanie szans edukacyjnych i zapewnienie
wysokie] jakosci ustug Swiadczonych w systemie oswiaty”.
Tak wiec zgodnie z Planem Dziatania na lata 2007 — 2008
PO KL Priorytetu IX, Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszo-
wie przystgpit do realizacji programu pomocy stypendial-
nej dla uczniéw szczegdlnie uzdolnionych, pochodzacych
z terendw wiejskich i miast do 25 tysiecy mieszkancéw,
ktorych niekorzystna sytuacja materialna stanowi bariere
w rozwoju edukacyjnym. Pod koniec 2007 roku doradcy
zawodowi zatrudnieni w Centrum Informacji i Planowania
Kariery Zawodowej Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Rze-
szowie opracowali projekt systemowy ,Pomoc stypen-
dialna dla uczniéw szczegdlnie uzdolnionych”. Ten projekt
miat charakter pilotazowy obejmowat ucznidéw gimnazjow
i szkét ponadgimnazjalnych Podkarpacia i byt, jak wynika
z informacji uzyskanych w Ministerstwie Rozwoju Regio-
nalnego, pierwszym takim projektem w skali kraju.
Opracowany przez Centrum Informacji i Planowa-
nia Kariery Zawodowej regulamin przyznawania i przeka-
zywania wsparcia stypendialnego zaktadat, ze wsparciem
w okresie od 1 stycznia do 31 sierpnia 2008 roku objetych
bedzie 100 ucznidw szkét gimnazjalnych (40) i ponadgim-
nazjalnych (60) spetniajgcy nastepujgce kryteria:

1. srednia ocen z wszystkich przedmiotédw obliczona
na podstawie swiadectwa szkolnego z poprzednie-
go roku nauki - 4,75,

2. $rednia ocen z dowolnie wybranych, minimum
trzech przedmiotéw matematyczno — przyrodni-
czych, technicznych/zawodowych na poziomie mi-
nimum 5,0,

3. udziat w konkursach, olimpiadach, turniejach w za-
kresie przedmiotéw matematyczno — przyrodni-
czych, technicznych, zawodowych,
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4. dochéd w rodzinie stypendysty na jedne-
go cztonka rodziny w zakresie od 351,00 zt —
1 008,00 zt.

Ponadto zatozono, ze uczen, dla ktérego szkota
wystgpita z wnioskiem o przyznanie stypendium, jest za-
meldowany w wojewddztwie podkarpackim i nie korzysta
z innych form pomocy stypendialnej przyznawanej przez
innych gestoréw.

Zaplanowano w projekcie, ze stypendia wyptacane
beda w okresach kwartalnych, a ich miesieczna wysokos¢
dla jednego ucznia to 290,00 zt.

Zasady udzielania stypendiow zostaty ustalone
przez Sejmik Wojewddztwa Podkarpackiego w uchwale
nr XX1/363/08, a projekt przeszedt pozytywnie ocene for-
malng i merytoryczng w Ministerstwie Rozwoju Regional-
nego, z ktédrym podpisano umowe na jego realizacje.

~Dwie gory” wnioskéw, jedna mozliwosci

Zgodnie z uchwalonymi przez Sejmik Wojewddztwa
Podkarpackiego zasadami, wniosek o przyznanie stypen-
diow dla ucznia szczegdélnie uzdolnionego w przedmio-
tach matematyczno przyrodniczych i spetniajgcego kryte-
ria regulaminowe, sktadata szkota. Trzeba tu podziekowac
wszystkim tym dyrektorom szkét naszego wojewddztwa,
ktorzy mimo dosy¢ krétkich termindw, wysokich wyma-
gan formalnych regulaminu i okresu ferii $wigtecznych,
dziatajgc w interesie swoich podopiecznych uczniéw, do-
prowadzili do ztozenia do Wojewddzkiego Urzedu Pracy
poprawnie opracowanych wnioskéw stypendialnych.

W terminie sktadania wnioskdéw, przewidzianym re-
gulaminem, do Centrum Informacji i Planowania Kariery
Zawodowej Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie
wptyneto z catego wojewddztwa podkarpackiego 677
whnioskdw o przyznanie stypendium, w tym z gimnazjow
byto 369 wnioskéw, a 308 ze szkét ponadgimnazjalnych.
Niestety az osiemnascie szkét przestato swoje wnioski po
terminie, przekreslajgc tym samym ich udziat w konkursie.

Najwiekszg ilos¢ wnioskéw ztozyty Gimnazja w lwo-
niczu, Boguchwale, Tyczynie, Gimnazjum nr 2 w Kolbuszo-
wej, Sanoku, Gimnazjum nr 2 w Lubaczowie, Starej Wsi,
Rudnej Wielkiej. Z kolei wérdd szkét ponadgimnazjalnych
najliczniej reprezentowani byli uczniowie | LO w Sanoku,

| LO w tancucie, IV LO w Rzeszowie, | LO w Mielcu, Zespotu
Szkot Elektronicznych i Ogdlnoksztatcacych w Przemyslu.

Poziom przygotowania wnioskéw byt rézny i nie-
stety az 202 zostaty odrzucone po ocenie formalnej.
Najczestsze uchybienia, to zle wyliczone (btedy matema-
tyczne) $rednie ocen, nieprawidtowo wyliczony dochdd,
niekiedy brakowato stosownych, przewidzianych regula-
minem zaswiadczen. Wiele wnioskow byto wypetnionych
niestarannie i nie we wszystkich rubrykach, a zdarzaty sie
tez takie, ktdrych nie podpisat dyrektor szkoty. Tak wiec
do oceny merytorycznej komisja otrzymata 475 wnio-
skow, z tego 265 to wnioski z gimnazjéw, a 210 to wnioski
dotyczace ucznidow szkdt ponadgimnazjalnych.

Dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy, upowaz-
niony przez Zarzad Wojewddztwa Podkarpackiego jako
operator realizujgcy projekt, powotat Komisje konkursowg
oceniajgcg wnioski stypendialne uczniéw i stopien spet-
niania przez nich wymogdéw regulaminu przyznawania
stypendiéw. W sktad komisji weszli przedstawiciele Kura-
torium Os$wiaty, Departamentu Edukacji i Sportu Urzedu
Marszatkowskiego, Wojewddzkiego Urzedu Pracy i Cen-
trum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej. Komisja
otrzymata zadanie dotyczgce wytonienia stypendystow.
Zadanie to okazato sie niezwykle trudne, bowiem z tych
dwéch ,,gér wnioskéw” nalezato wybraé tylko 100 najlep-
szych uczniéw, ktérym zostang przyznane stypendia.

Jak wynika z listy rankingowej, najwiekszg liczbg
stypendystéw mogg pochwali¢ sie Gimnazjum w Iwo-
niczu — czterech uczniéw, Gimnazjum w Boguchwale
— 3 uczniéw, Gimnazjum w Ropczycach, Dzikowcu, Gim-
nazjum nr 6 w Rzeszowie, Gimnazja w Strzyzowie i Swil-
czy — po dwdch ucznidw. Lista rankingowa stypendystéow
— uczniéw szkét ponadgimnazjalnych pokazuje, ze naj-
wyzszg liczbg stypendystdéw, a wiec ucznidow szczegdlnie
uzdolnionych legitymujg sie | Liceum Ogdlnoksztatcgce
w tancucie — 6 stypendystéw, | Liceum Ogdlnoksztatcgce
w Kros$nie — 6 stypendystow, | Liceum Ogdlnoksztatcgce
w Lubaczowie — i | Liceum Ogdlnoksztatcgce w Sanoku
— po czterech stypendystéw, Liceum Ogdlnoksztatcgce
w Kolbuszowej — 3 ucznidw stypendystéw. Nauczycielom
stypendystow i dyrekcjom szkét nalezg sie tu gorgce gratu-
lacje i wyrazy uznania za prace z uzdolnionymi uczniami.

Wsparcie powiazane z rozwojem

Gtéwnym celem realizowanego projektu stypendial-
nego jest wsparcie finansowe ucznidow szczegdlnie uzdol-
nionych w przedmiotach matematyczno przyrodniczych.
Stworzenie im lepszych warunkéw dostepu do wiedzy,
nowoczesnych jej osiggnie¢ a takze umozliwienie niekie-
dy konfrontacji ich nabytej w szkole wiedzy teoretycznej
z praktyka. Zatozono, ze uczen stypendysta oprécz realiza-
cji programu szkolnego powinien uczestniczy¢ w dodatko-
wych zajeciach, pozwalajgcych mu na rozszerzanie wiedzy
szkolnej, zgtebianie tajnikéw nauki, bgdZ to samodzielnie,
badz z towarzyszeniem nauczyciela. Kazdy z ucznidw, obok
materialnej pomocy stypendialnej w ramach programu,
otrzymat opiekuna naukowego, ktéry opracowat dla niego

i KAPITAL LUDZKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI



Sciezke indywidualnego rozwoju edukacyjnego. To wtasnie
ta $ciezka stanowi istotny plan nauczania poszerzajacy
niejako program szkolony. Jest takze planem racjonalne-
go wydatkowania otrzymanych pieniedzy. Nalezy tu tak-
ze dodaé, ze nauczyciel — opiekun stypendysty, to tgcznik
pomiedzy uczniem, jego rodzicami a Centrum Informacji
i Planowania Kariery Zawodowej, czuwajacy nad prawidto-
wym rozwojem ucznia, monitorujacy postepy w realizacji
Sciezki edukacyjnej. To takze ,wspdtpracownik” rodzicéw
stypendysty dbajacy o prawidtowe wydatkowanie przy-
znanych mu pieniedzy na osigganie celdw zaplanowanych
w $ciezce rozwoju edukacyjnego. Nauczyciel — opiekun
stypendysty miat obowigzek przekazywania kwartalnych
sprawozdan, obrazujgcych postepy edukacyjne i wydatko-
wanie srodkéw. Warto dodac, ze to wtasnie opiekun wnio-
skowat, w zaleznosci od wynikdw, przyznanie uczniowi ko-
lejnych transz stypendium.

Efekty i co dalej

Trudno jest nie dostrzec wielu efektéw realizo-
wanego programu stypendialnego. Poza juz opisanymi
wyzej efektami edukacyjnymi ucznia, trzeba powiedziec
i o takich jak zwrdcenie uwagi szkét na koniecznos$é wy-
chwytywania talentéw i troskliwe opiekowanie sie nimi,
zwrdcenie uwagi uczniéw na przedmioty przyrodniczo —
matematyczne i promowanie osiggnie¢ w tej dziedzinie.
Niezaprzeczalnym efektem jest takze umozliwienie rodzi-
com utalentowanych dzieci dojrzenia w nich uzdolnien,
a przez to ukierunkowanie ich opieki i zaciesnienie wspét-
pracy ze szkota.

Z licznych rozmdw, jakie odbyli pracownicy Cen-
trum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej z rodzi-
cami stypendystéw wynika jasno, ze ten rodzaj wsparcia
jest bardzo potrzebny, a przyznane stypendium pozwala
na swobodng nauke i sieganie do czesto niedostepnych
dotad srodkéw dydaktycznych. Wymieniane sg tu zakupy
podrecznikdw, programoéw komputerowych czy wyjazd
do planetarium, do laboratorium chemicznego Politech-
niki itp. Jedna z matek przystata do WUP list w ktérym na-
pisata: ,Wojewddzkiemu Urzedowi Pracy w Rzeszowie
serdecznie dziekuje za pomoc w edukacji mojej corki”

Zbliza sie kolejny rok szkolny, powrdca do szkét
uczniowie, bedzie wsrdd nich jak zwykle duza grupa
uzdolnionej szczegdlnie mtodziezy. A czy beda stypendia?
Tak, beda bo Program Operacyjny Kapitat Ludzki bedzie
realizowany nadal. W jego obrebie bedzie realizowany
program stypendialny. W stosunku do zrealizowanego
projektu pilotazowego zajda dosy¢ istotne zmiany. Otoz
operatorem i realizatorem projektu z woli Samorzadu
Wojewodztwa bedzie Departament Edukacji i Sportu
Urzedu Marszatkowskiego w Rzeszowie. Stypendia bedg
przyznawane przez 12 miesiecy (od wrzesnia 2008 r. do
31 sierpnia 2009 r.) Wzrosnie takie miesieczna wartos¢
przyznanego wsparcia, a takie ilos¢ stypendystow. To
ostatnie nie koniecznie oznacza, ze bedzie tatwiej o sty-
pendium, jako ze uzdolnionych uczniéw mamy w podkar-
packich szkotach coraz wiecej. Bedzie wiec znowu konkurs
whnioskéw i dlatego szkoty oraz rodzice muszg postarac
sie, aby wnioski byty przygotowane bezbtednie.

Jacek Grabowski

PODSUMOWANIE KONKURSOW
OGLOSZONYCH W MARCU | KWIETNIU
2008 R. W RAMACH PO KL

W marcu i kwietniu Wojewoddzki Urzad Pracy
w Rzeszowie ogtosit 5 konkurséw w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki. Konkursy zostaty ogtoszo-
ne w ramach:

e Poddziatania 6.1.2 Wsparcie powiatowych i wo-
jewddzkich urzedéw pracy w realizacji zadan na
rzecz aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych
W regionie

e Dziatania 6.3 Inicjatywy lokalne na rzecz podno-
szenia poziomu aktywnosci zawodowej na obsza-
rach wiejskich

e Dziatania 7.3 Inicjatywy lokalne na rzecz aktyw-
nej integracji

e Poddziatania 8.1.2 Wsparcie proceséw adaptacyj-
nych i modernizacyjnych w regionie

e Poddziatania 9.1.2 Wyréwnywanie szans eduka-
cyjnych ucznidéw z grup o utrudnionym dostepie
do edukacji oraz zmniejszanie roznic w jakosci
ustug edukacyjnych
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W ramach wyzej wymienionych konkurséw zo-
stato ztozonych 578 wnioskéw na kwote 112 694 350 zt,
ktora byta 4,6 razy wyisza od kwoty przeznaczonej na te
konkursy (24 383 000 zt).

112694350z

24383000 zt

- -

Kwola przeznaczona
na kenkursy ogloszone
w marcu i kwictniu 2008r.

Kwota wiioskow ztozonych
w odpowiedzi na konkursy
oploszone w marcu
i kwietniu 2008r,
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Wsréd wnioskodawcow aplikujgcych o Srodki
3,6% pochodzito spoza wojewddztwa podkarpackie-
go. Projektodawcy z wojewddztwa podkarpackiego
ztozyli 558 wnioskéw, z wojewddztwa matopolskiego
13, lubelskiego 5, slgskiego 2 i mazowieckiego 1.

Ocenie formalnej zostato poddanych 574 wnio-
ski, gdyz 4 zostaty wycofane przez projektodawcéw
przed uptywem terminu zamkniecia naboru. W trak-
cie oceny formalnej wnioski weryfikowane byty pod
katem spetnienia kryteridw formalnych oraz szczegoé-
towych kryteriéw dostepu. W wyniku weryfikacji od-
rzucono 153 wnioski.

Do oceny merytorycznej przekazano 421
whnioskéw. Na tym etapie ocene wnioskéw przepro-
wadzono pod katem spetnienia ogélnych kryteriéw
merytorycznych oraz szczegétowych kryteriow stra-
tegicznych. Ogdlne kryteria merytoryczne dotyczyty
tresci wniosku i zdolnos$ci wnioskodawcy do podjecia
realizacji projektu oraz zasad finansowania projektow
w ramach PO KL. Ocene merytoryczng pozytywnie
przeszto 181 wnioskéw, z czego 168 zostato przyje-
tych do dofinansowania w ramach srodkéw przezna-
czonych do zakontraktowania w ramach ogtoszonych
konkurséw, pozostatych 13 nie zostato przyjetych do
dofinansowania w wyniku braku srodkéw finanso-
wych. 212 wnioskdw zostato odrzuconych na etapie
oceny merytorycznej.

Wojewoddzki Urzad Pracy w Rzeszowie w ramach:

e Poddziatania 6.1.2 Wsparcie powiatowych
i wojewddzkich urzeddéw pracy w realizacji
zadan na rzecz aktywizacji zawodowej 0séb
bezrobotnych w regionie podpisat 21 umow
z Powiatowymi Urzedami Pracy wojewddz-
twa podkarpackiego na realizacje projek-
tow.

e Dziatania 6.3 Inicjatywy lokalne na rzecz
podnoszenia poziomu aktywnosci zawo-
dowej na obszarach wiejskich podpisat 11
umow z projektodawcami na realizacje
projektow.

e Dziatania 7.3 Inicjatywy lokalne na rzecz ak-
tywnej integracji podpisat 2 umowy z wnio-
skodawcami, 3 sg na etapie negocjaciji.

e Poddziatania 8.1.2 Wsparcie procesoéw ada-
ptacyjnych i modernizacyjnych w regionie
nie podpisat zadnych uméw poniewaz na
etapie oceny merytorycznej ani jeden wnio-
sek nie uzyskat wiecej niz 60 punktéw.
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e Poddziatania 9.1.2 Wyréwnywanie szans eduka-
cyjnych ucznidéw z grup o utrudnionym dostepie
do edukacji oraz zmniejszanie réznic w jakosci
ustug edukacyjnych jest na etapie przeprowa-
dzania negocjacji z projektodawcami i przygo-
towywania umoéw.

Wszystkie wyniki konkursdw oraz baza projektow
zamieszczane sg ha stronie internetowej Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Rzeszowie www.wup-rzeszow.pl. Zapra-
szamy do odwiedzania naszej strony internetowej oraz
do aplikowania o srodki w nowo ogtaszanych konkursach
w ramach PO KL.

Bernardeta Krukowska
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GENERATOR WNIOSKOW - COS DLA
STARYCH | NOWYCH UZYTKOWNIKOW

W nowym okresie programowania na lata 2007-2013 utworzono narzedzie do przygotowania
wnioskow aplikacyjnych - Generator Wnioskow Aplikacyjnych (GWA). Obecnie dostepna jest wersja
2.1, ale we wrzesniu, zgodnie z zapowiedziami Ministerstwa Rozwoju Regionalnego, zostanie udo-
stepniona nowa wersja 3.2, ktorej funkcjonalnos¢ w stosunku do obecnej wersji zostata poprawiona.

Generator jest dostepny w aplikacji internetowej
i mozna go pobraé m.in. ze strony http://www.efs.gov.pl/
oraz ze strony Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie.
Generator dziata réwniez w trybie off-line co umozliwia,
po odpowiedniej konfiguracji komputera, prace bez state-
go podfaczenia do sieci Internet. Mimo to, przygotowang
ostateczna wersje wniosku aplikacyjnego nalezy wczytac
do Generatora Wnioskédw Aplikacyjnych dostepnego na
w/w stronach www.

Wypetnianie Generatora Whnioskéw Aplikacyj-
nych (GWA) nalezy zacza¢ od zapoznania sie z Instrukcja.
W obecnym ksztatcie Instrukcja zostata przygotowana
bardzo dostepnie, wskazuje wraz z prezentacjg graficzng
poszczegdlne etapy wypetniania wniosku oraz mozliwosci,
ktore daje aplikacja. Instrukcja nie tylko opisuje zasady
pracy w Generatorze Wnioskdw, ale takze wymagania do-
tyczace zawartosci merytorycznej wniosku aplikacyjnego.

Nalezy pamietac, iz sam wniosek stuzy jedynie
do opisania w sposob spdjny i zwiezty zatozen realizacji
projektu, dlatego przed przystgpieniem do wypetniania
wniosku nalezy juz mie¢ opracowanq gotowq koncepcje
projektu.

Rozpoczynajqc prace nalezy przemyslec¢ co chce-
my zmienié, jaki cel zamierzamy osiggngc¢. Nastepnie
nalezy okresli¢ grupe i rodzaj dziatania, ktére najbar-
dziej odpowiadajq realizacji zatoZonego celu. Po pracy
koncepcyjnej jest czas na przetoZzenie pomystow na kon-
kretne czynnosci oraz budzet wraz z harmonogramem.

Z dokfadnie przygotowanym planem projektu
przystepujemy do wypetniania wniosku aplikacyjnego.
Oczywiscie ze wzgledu na ograniczong liczbe znakdéw we
whniosku wpisujemy tylko najistotniejsze informacje - nie
zapominajac o tym, ze cztonek Komisji Oceny Projektéw
nie zna naszych planéw i jedynym zrédtem wiedzy pod-
czas oceny, jakim dysponuje, jest przygotowany przez nas
whniosek.

Trzeba pamietac, zeby projekt w jasny i przejrzy-
sty sposob opisywat co chcemy zrobi¢. Nie mozna liczy¢
na to, ze cztonek KOP domysli sie naszych intencji czy
pomystéw na realizacje projektu, jesli nie bedzie to opi-
sane we wniosku.
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Poruszajac sie po Generatorze Wnioskow Aplika-
cyjnych do dyspozycji mamy menu nawigacji po aplika-
cji - menu goérne, ktére pozwala na utworzenie nowego
whniosku (nowy), otwarcie wniosku juz zapisanego w pliku
w naszym komputerze (otwdrz), zapisanie pliku w XML
(zapisz XML), utworzenie pliku PDF (utwdrz PDF), pozwa-
lajgcego na sprawdzenie (Sprawdz) i przegladanie wniosku
w wersji graficznej (Podglad) jak i eksport Szczegdtowego
budzetu do pliku CSV (eksport). Przycisk ,,Pomoc” otwiera
automatycznie Instrukcje, ale w przypadku watpliwosci
aktywna jest rowniez pomoc przy wszystkich podpunk-
tach zaznaczona pytajnikiem.

Dostepne jest rGwniez menu nawigacji po wniosku
— menu boczne, odnoszace sie bezposrednio do wniosku
i pozwalajgce na swobodne przechodzenie pomiedzy po-
szczegllnymi cze$ciami wniosku.

Zaczynajac prace w Generatorze rozpoczynamy wy-
petnianie wniosku zgodnie z kolejnoscig podang w Instruk-
cji. Jako pierwsze uzupetniamy Informacje o projekcie.
Wskazujemy min. numer i nazwe Dziafania, sami wpisuje-
my tytut projektu i numer konkursu oraz okreslamy okres
realizacji projektu. Nalezy zaznaczy¢, iz ten ostatni punkt
musi by¢ wypetniony w pierwszej kolejnosci, gdyz na jego
podstawie program generuje kolumny budzetu oraz har-
monogramu. Wypetnianie tej czesci generatora odbywa
sie na zasadzie wskazania odpowiedniej informacji z rozwi-
janej listy.

Druga czes¢ GWA: Beneficjent - tu znajduja sie in-
formacje dotyczace instytucji, ktora sktada wniosek oraz
partneréw, ktérych mozna wpisywac po kliknieciu przyci-
sku ,,dodaj partnerow”.

Na uwage zastuguje punkt 2.6, w ktédrym wskazu-
jemy osoby uprawnione do podejmowania decyzji wig-
zacych w imieniu projektodawcy na podstawie wpisu do
odpowiedniego rejestru, upowaznienia lub petnomocnic-
twa. Jesli wymaga tego specyfika instytucji nalezy wska-
zac sposoby reprezentacji danej instytucji (np. w przypad-
ku gdy dwie osoby muszg dziata¢ facznie).

Ten punkt powinien by¢ rzetelnie uzupetniony po-
niewaz na jego podstawie bedg, podczas oceny formalnej
whniosku, sprawdzane podpisy oséb upowaznionych do
podejmowania decyzji (V czesci wniosku).W tym punkcie
mozna wpisa¢ max 150 znakow ze spacjami.

Trzecia czes¢ Charakterystyka projektu odnosi sie
bezposrednio do dziatan podejmowanych przez benefi-

cjenta, uzasadnienia, charakterystyki grupy docelowej. J>



> W tej czesci przewazajg pytania opisowe, ktdérych zawar-
tos¢ wypetniamy zgodnie z wskazaniami zawartymi w In-
strukcji.

Szczegdlnie prosze zwrdci¢ uwage na podpunkt
3.3, w ktorym nalezy opisa¢ poszczegdlne dziatania.
Jest to kluczowy punkt dlatego, ze cztonek KOP dowie
sie z niego w szczegdtach co i jak zostanie zrealizowa-
ne w projekcie, na jego podstawie bedzie weryfikowat
budzet i harmonogram. W tym punkcie nalezy zawrzec
informacje dotyczqcq rodzaju i charakteru wsparcia
z uwzglednieniem liczby osob jakie otrzymajq wsparcie
w ramach projektu. Jesli chcemy zrealizowac np. szkole-
nie wskazmy jak bedzie ono przygotowane i zrealizowa-
ne (etapy, liczbe godzin wsparcia itp.), liczbe odbiorcow
wsparcia, zakres tematyczny oraz krotkie uzasadnienie
dla tej formy wsparcia- o ile szczegétowo nie zostatfo to
zapisane w punkcie 3.1.

W tym punkcie nalezy tez wskaza¢ metody re-
krutacji, nie tylko kanaty, ale réwniez kryteria wyboru,
szczegotowo opisac na czym bedq polegaty zasady kwa-
lifikacji odbiorcow wsparcia tak, by precyzyjnie okresli¢
kto zostanie zrekrutowany do projektu i jaka grupa zo-
stanie potraktowana priorytetowo.

W punkcie 3.2.1 nalezy wpisaé w tabeli liczbe oséb/
instytucji objetych wsparciem w ramach EFS oraz ich
status. Po uzupetnieniu nalezy klikng¢ przycisk ,wylicz”
w celu obliczenia wartosci ogétem. Nowe zmiany w Ge-
neratorze pozwalajg na automatyczne podliczania liczby
0sob po kliknieci przycisku ,Sprawdz”. Na cata tg czesc
mamy dostepne 18 tysiecy znakdw ze spacjami - ktére
wyliczane sg w okienku informacyjnym, znajdujgcym sie
pod menu bocznym.

Nastepnie przystepujemy do wypetnienia Budzetu
szczegotowego. Koszty wpisujemy w podziale na zadania
oraz w podziale na koszty bezposrednie - czyli bezposred-
nio przypisane do zadania i koszty posrednie - zgodnie
z zasadami wykazanymi w zasadach finansowania PO KL.

W ramach kazdego zadania wpisujemy koszty, ktére
planujemy ponies¢ w zwigzku z realizacjg danego zadania.
Aby rozszerzy¢ ich liste - dodac¢ kolejng linie klikamy na +.

Przyktadowo w ramach kosztédw bezposrednich -
zadanie szkolenie z obstugi komputera wykazujemy koszty
zwigzane z samym szkoleniem - czyli przyktadowo:

e ftrener,

e wynajem sali,

e koszty odbiorcéw wsparcia (dojazdy, wyzywienie)
e obstuga (asystent/specjalista ds. szkolenr).

W tabeli wpisujemy cene jednostkowg oraz ilos¢
jednostek. Wpisujac zakupy, kwalifikujgce sie jako cross-
financing nalezy je odznaczy¢. Wszystkie tak wskazane
koszty sumujg sie i podliczajg automatycznie w aplikacji.
Koszty objete zasadg cross-financingu nalezy uzasadnié

w okienku, ktére znajduje sie ponizej tabeli z budzetem
szczegotowym.

Podobnie w polu ponizej wpisujemy doktadng kal-
kulacje dla kosztéw posrednich.

Uzasadnienie kosztow posrednich, czyli kalkula-
cja kosztow wraz z metodologiq (wskazaniem na jakiej
podstawie zatozono dany poziom wydatkow) powinna
by¢ przygotowana rzetelnie i tak tez przedstawiona. Jest
ona doktadnie sprawdzana przez Cztonkdw Komisji Oce-
ny Projektow i jesli sposéb wyliczenia nie jest precyzyjny
koszty takie sq kwestionowane.

W zaleznosci od wybranego sposobu rozliczania
zaznaczamy czy koszty posrednie bedziemy rozlicza¢ ry-
czattem, czy nie. W obu przypadkach nalezy przedstawic¢
kalkulacje wydatkdéw.

Po wypetnieniu budzetu szczegétowego klikamy
przycisk , przelicz budzet”, ktéry sumuje kwoty i przenosi
dane do zaktadki budzet.

Kolejna zaktadka, do ktdrej powinnismy przejsé to
Budzet. S3 w niej juz przeniesione i przeliczone dane ze
szczegotowego budzetu projektu. W tej czesci wypetnic
nalezy tylko dane w aktywnych polach takich jak min.
wktad witasny czy przychéd projektu. Po zakoriczeniu pra-
cy klikamy przycisk ,przelicz budzet”, ktéry sumuje wpi-
sane dane.

Ostatnia czes¢ wniosku wypetniana w Generatorze
Whnioskéw Aplikacyjnych to harmonogram. Harmono-
gram ma forme wykresu Gantta w pierwszym roku reali-
zacji projektu w podziale na miesigce, w latach kolejnych
w podziale na kwartaty. Aplikacja automatycznie przenosi
do tej czesci zadania wskazane w budzecie szczegétowym
i przedstawia okres realizacji projektu. W harmonogramie
nalezy zaznaczy¢ okres trwania poszczegdlnych czynnosci
oraz wskazac zasoby ludzkie zaangazowane w ich realiza-
cje. Trzeba takze w ujeciu kwartalnym wpisaé liczbe oséb
otrzymujacych wsparcie.

Nowa wersja Generatora Wnioskow Aplikacyjnych.

W dniu 27 sierpnia 2008 roku na stronach mini-
sterstwa Rozwoju Regionalnego ukazata sie informacja
o zmianie wersji Generatora Whnioskow Aplikacyjnych.
Nowa wersja 3.2 zostanie udostepniona we wrzesniu
2008 roku. Modyfikacja zwigzana jest z wejsciem w zy-
cie nowych Wytycznych w zakresie kwalifikowania wy-
datkéw PO KL. Oprdcz zmiany polegajgcej na wytqcze-
niu cross-financingu przy obliczaniu procentu wydatkéw
posrednich nowa wersja zostata udoskonalona. Wpro-
wadzono rozszerzenie mechanizmu walidacji — urucha-
mianego przyciskiem ,,Sprawdz”. Szczegétowe informa-
cje o nowej wersji Generatora Whnioskow Aplikacyjnych
dostepne bedg na stronie www.esf.gov.pl.

Joanna Chrobak
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HARMONOGRAMOWANIE
W PROJEKTACH

Jednym z gtéwnych czynnikéw powodzenia projektu jest jego wykonanie na czas. Kazde opdznie-
nie zazwyczaj pociaga za soba wzrost kosztow projektu i niezadowolenie interesariuszy. Czas w pro-
jekcie jest jedynym zasobem, ktory jest zuzywany bez wzgledu na to jak go wykorzystujemy. Dlatego
celem kazdego menadzera projektu jest mozliwie jak najbardziej efektywne zagospodarowanie czasu
przeznaczonego na projekt a nastepnie produktywne nim zarzadzanie. Stworzenie wiec precyzyjnego
harmonogramu spetnia podstawowa role w dazenia do sukcesu w realizacji projektu.

Punktem wyjscia w tworzeniu harmonogramu jest
struktura podziatu pracy. Przedstawia ona bowiem hie-
rarchiczny opis dziatan i zadan, ktérych wykonanie jest
warunkiem ukoniczenia projektu.

Znajac zadania i dziatania jakie muszg by¢ wykonane
mozemy prognozowac ich czas trwania, zasoby, koszty
oraz stworzy¢ harmonogram pracy.

1. Szacowanie zasobow i czasu

Czas trwania zadania zalezy od ilosci (dostepnosci) za-
sobdw, ich jakosci i charakteru zadania. Ponadto na czas
trwania kazdej czynnosci mogg wptywac zdarzenia loso-
we, btedy i nieporozumienia oraz naturalne odchylenia
czasu trwania dziafania.

W projektach mozemy wyrdzni¢ nastepujace rodzaje
zasobow:

e zasoby ludzkie,
® rzeczowe,
e kapitatowe.

Kategorig zasobdw, najtrudniejszg do zaplanowania sg
ludzie. W stosunku do kazdego zadania nalezy wskazac
liczbe 0séb niezbednych do jego wykonania. Jest to o tyle
trudne, ze muszg by¢ tutaj brane pod uwage umiejetnosci
tych oséb oraz ich zaangazowanie. Te dwa czynniki decy-
dujag o efektywnosci pracy, ktora bezposrednio przedkta-
da sie na czas wykonania dziatania.

Znajac charakter dziatania oraz przypisane do niego
zasoby mozemy prognozowac czas jego trwania. Ten etap
wstepnego planowania jest niezwykle trudny i zawsze obar-
czony btedem szacunkéw. W celu zwiekszenia trafnosci
prognoz mozemy postuzyc¢ sie jedng z kilku technik wspo-
magajacych doktadnoéé wstepnego planowania. Sg to:!

e technika wykorzystujgca podobienistwa do innych
dziatan (niektére dziatania mogg by¢ podobne do
dziatan w juz ukonczonych projektach),

e technika wykorzystujgca dane historyczne (czas
trwania dziatania mozna oszacowac na podstawie

1 Robert K. Wysocki, Rudd McGary ,Efektywne zarzadzanie projekta-
mi, Helion 2005, str. 150.
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danych historycznych korzystajac ze ztozonych mo-
deli regresji),

o technika wykorzystujgca rady ekspertow,

e technika delficka - jest to technika grupowa, w kté-
rej prognoze tworzymy na podstawie sumy wiedzy
cztonkéw zespotu,

e technika 3 punktéw - polega na okresleniu przez
ekspertow trzech wariantéw czasu trwania dziata-
nia: optymistycznego (O), pesymistycznego (P) oraz
najbardziej prawdopodobnego (N); na podstawie
tych czaséw oblicza sie oczekiwany czas trwania
dziatania (E= (O+4N+P)/6).

Powyisze techniki mogg by¢ réwniez wykorzystywane
przy szacowaniu zasoboéw.

2. Budzetowanie kosztow

Polega ono na przypisaniu kosztéw poszczegdlnym za-
daniom ujetym w strukturze pracy (jednostkowe zasoby
kosztow mnozymy przez liczbe ich planowanego uzycia).
Umozliwia ono ostateczng weryfikacje planowanych kosz-
tow z oczekiwaniami wnioskodawcy.

Ustalanie harmonogramu projektu

Znajac czas trwania dziatan, zasoby i koszty niezbedne
do ich wykonania mozna przystgpic¢ do ustalania harmo-
nogramu projektu.

Harmonogramy realizacji projektu tworzy sie zazwy-
czaj w trzech etapach:

I. Okreslenie logicznej kolejnosci zdarzen bez przy-
wigzywania zbyt duzej uwagi do czasu ich realizacji
- usytuowanie niektérych zadan w projekcie wyja-
$nia sie samo (np. rozpoczecie procedury zakupu
ustug szkoleniowych musi by¢ poprzedzone dia-
gnozg potrzeb szkoleniowych uczestnikow).

Il. Poszczegdlne zadania sg analizowane pod katem
sposobu ich realizacji. Analiza ta ujawnia, ze zada-
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nia mozna podzieli¢ na zadania posrednie (poddzia-
tania). Nastepnie dokonuje sie analizy prac wyko-
nywanych w ramach kazdego zadania posredniego,
co pozwala na oszacowanie czasu potrzebnego na
catkowitg realizacje kazdego z nich.

[ll. Nastepnie tworzy sie harmonogram pokazujgcy
poczatek i okres trwania realizacji projektu oraz
terminy rozpoczecia i czas trwania kazdej czynnosci
i zadania.

Harmonogram projektu moze by¢ budowany poprzez:?

e utworzenie Diagramu Gantta,
e skonstruowanie diagramu sieci.

Diagram Gantta jest najstarszym narzedziem i spraw-
dza sie w prostych projektach o krétkim czasie trwania.
Przedstawia on graficznie (w postaci prostokatnych blo-
kéw lub linii) poszczegdlne zadania w projekcie. Diugosé
kazdego bloku odpowiada czasowi trwania dziatania. Blo-
ki sg utozone wzdtuz skali czasu w kolejnosci w jakiej maja
by¢ konczone. Jezeli jeden blok znajduje sie pod drugim
oznacza to, ze obydwa dziatania sg rownolegte, a o fak-
tycznej kolejnosci dziatan decyduje gtéwnie dostepnosé
zasobow.

Diagram Gantta obarczony jest dwoma istotnymi wa-
dami. Po pierwsze, z uwagi na swojg prostote wykres nie
obejmuje informac;ji szczegétowych pokazujac tylko kolej-
nos¢ dziatan. Z tego wykresu nie odczytamy wszystkich
istotnych informacji dotyczgcych sekwencjonowania dzia-
tan. Nie mozemy réwniez okresli¢ jakie dziatania powinny
by¢ wykonane wczesniej, a jakie pdzniej. Po drugie Dia-
gram Gantta nie dostarcza informacji czy harmonogram
pozwala ukonczy¢ projekt w mozliwie najkréotszym czasie
i czy pozwala wykorzystaé zasoby najbardziej efektywnie.

W zwigzku z powyzszym zalecane jest stosowanie dia-
gramu sieci projektu. Diagram sieci ilustruje kolejnos¢
dziatan w projekcie uwzgledniajac szczegétowo informa-
cje niedostepne w przypadku Diagramu Gantta. Ze wzgle-
du na ztozonos¢ tematu diagram sieci zostanie opisany
w kolejnym numerze biuletynu.

Harmonogram w projektach PO KL

Harmonogram w projektach PO KL ma postac proste-
go Diagramu Gantta.

Do kazdego dziatania przydzielone sg zasoby ludzkie,
ktére bedg zaangazowane w wykonanie poszczegdlnych
zadan. Wskazana jest réwniez liczba uczestnikéw, ktorzy
objeci sg kazdym zadaniem. Najmniejszg jednostkg czasu
jest tutaj miesigc. Przy tworzeniu harmonogramu nalezy
zwroci¢ szczegdlng uwage na nastepujgce aspekty:

2 Tamze, str. 169
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e etapy zadan pojawiajace sie cyklicznie (np. moni-
torowanie przebiegu szkolen) nie powinny by¢ za-
znaczane jako zadania ciggte chyba, ze ich czestotli-
wos¢ jest wieksza lub rowna jednostce czasu har-
monogramu (miesigca). W takim przypadku jednak
w punkcie 3.3 wniosku konieczne jest wskazanie
zatozen co do planu ich realizacji;

e etapy zadan nie mogg sie na siebie naktadaé, gdy
rozpoczecie nastepnego etapu uwarunkowane jest
zakonczeniem poprzedniego (np. szkolenia nie po-
winny sie zaczgc przed zakoriczeniem rekrutacji);

e czas trwania zadania i etapu angazujgcego perso-
nel nalezacy do zespotu projektowego musi byé
zgodny z okresem zatrudniania personelu przypo-
rzgdkowanego do tego zadania;

e przy zadaniu informacja i promocja projektu oraz
zarzadzanie projektem nie nalezy umieszczad infor-
macji o liczbie uczestnikéw;

e przyporzgdkowanie ekspertéw do zadan i etapéw
zadan wynika¢ ma z opisu ich zakresu obowigz-
kow;

e jezeli w projekcie przewiduje sie kilka rodzajéw
szkolen lub kilka edycji tego samego szkolenia, kaz-
da edycja powinna zosta¢ przedstawiona jako od-
rebne zadanie lub etap.

Przejrzysty harmonogram umozliwia tatwg identyfika-
cje zadan w czasie. Z tego powodu jest bardzo pomocnym
narzedziem pozwalajgcym wykry¢ opdznienia w realizacji
projektu i podjgé stosowne dziatania naprawcze.

Pawet Zamorski
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ROZLICZANIE WYDATKOW W RAMACH
PO KL - WNIOSEK BENEFICJENTA
O PLATNOSC

Przystepujac do realizacji projektu, beneficjent zobowigzany jest ponosi¢ wydatki zgodnie
z umowa o dofinansowanie projektu, ktérg zawart z odpowiednia Instytucja Posredniczaca, Instytu-
cja Wdrazajaca lub Instytucja Posredniczaca Il stopnia (w wojewodztwie podkarpackim beneficjenci
zawieraja umowy w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki z Instytucja Posredniczaca, role
ktorej petni Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie). W umowie tej beneficjent zobowigzuje sie do re-
alizacji projektu zgodnie z aktualnym wnioskiem o dofinansowanie oraz zobowiazuje sie stosowac
w trakcie realizacji projektu tres¢ Wytycznych w zakresie kwalifikowania wydatkéw w ramach Progra-

mu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Z uwagi na finansowanie wydatkow projektu ze
Srodkéw publicznych, beneficjent zobligowany jest pro-
wadzi¢ wyodrebniong ewidencje ksiegowg wydatkow
projektu w sposdb przejrzysty, zgodnie z zasadami okre-
Slonymi w PO KL, co pozwala na fatwy dostep do doku-
mentow finansowych podczas kontroli. Obowigzkiem be-
neficjenta jest rowniez utworzenie odrebnego rachunku
bankowego, na ktdry Instytucja Posredniczaca przekazuje
transze dotacji rozwojowej, i za pomoca ktérego powinny
by¢ dokonywane wydatki projektu.

Srodki dotacji rozwojowej na realizacje projektu
wyptacane sg w formie zaliczki w wysokosciach i termi-
nach okreslonych w harmonogramie ptatnosci. Warun-
kiem otrzymania kolejnej transzy $rodkéw (pierwsza
transza dokonywana jest na podstawie umowy o dofinan-
sowanie, po ztozeniu przez beneficjenta zabezpieczenia
prawidtowej realizacji umowy) jest jednak rozliczenie
co najmniej 70% tacznej kwoty dotychczas otrzymanych
transz srodkdw w ramach dotacji rozwojowej. Rozliczanie
wydatkéw projektu nastepuje za pomoca wniosku o ptat-
nos$¢ sktadanego przez beneficjenta do instytucji Posred-
niczacej (wzér wniosku o ptatnosé stanowi zatgcznik do
umowy o dofinansowanie). Wydatki uznaje sie za kwali-
fikowalne i rozliczone w ramach projektu wéwczas, gdy
zatwierdzi je instytucja weryfikujgca wniosek o ptatnosc.

Whiosek o ptatnos¢ sktadany jest po zakonczeniu
okresu rozliczeniowego wskazanego w harmonogramie
ptatnosci. Termin skfadania wnioskéw o ptatnosé (ilos¢
dni roboczych od zakoriczenia okresu rozliczeniowego)
wynika z zapiséw zawartych w umowie o dofinansowa-
nie. W przypadku koncowego wniosku o ptatnos¢, nalezy
ztozy¢ go w terminie 30 dni od zakoriczenia okresu reali-
zacji projektu.

Whiosek o ptatnos¢ sktada sie z kilkunastu czesci.
W czesci pierwszej beneficjent wskazuje okres za jaki
sktadany jest wniosek o ptatnos¢. W czesci drugiej nale-
zy wpisac podstawowe informacje o projekcie, tj. nazwe
Priorytetu, Dziatania i Poddziatania w ramach ktoérego
realizowany jest projekt, nazwe projektu, nr umowy/
decyzji, okres realizacji projektu, forme ptatnosci, kwo-
te wydatkéw kwalifikowanych objetych wnioskiem oraz
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whnioskowang kwote kolejnej transzy. Czes$¢ trzecia to
nazwa beneficjenta i wskazanie osdb, ktére przygotowa-
ty wniosek o dofinansowanie. W czesci czwartej nalezy
wypetnic tabele przedstawiajgcy postep finansowy reali-
zacji projektu. Tabela obejmuje wszystkie wydatki kwali-
fikowalne (tacznie z wktadem wtasnym) poniesione w ra-
mach projektu w danym okresie rozliczeniowym oraz na-
rastajgco od poczatku realizacji projektu. Wymienié tutaj
nalezy wszystkie zadania realizowane w ramach projektu,
wyodrebni¢ wydatki personelu w obrebie zadan, podac
kwote wydatkéow posrednich, VAT, cross-financingu oraz
wktadu niepienieznego. W czesci pigtej beneficjent opi-
suje stan realizacji poszczegdlnych zadan projektu. Czes¢
szOsta stuzy wykazaniu uzyskanego w ramach realizowa-
nego projektu przychodu. Podkresli¢ nalezy, ze przychdéd
stanowi¢ bedzie kazdy wptyw srodkéw finansowych w ra-
mach projektu pochodzacy ze sprzedazy, wynajmu, ustug,
optat wpisowych lub innych réwnowazinych optat i nie
bedacych wktadem witasnym w projekcie, ktére powsta-
ng w zwigzku z realizacjg projektu PO KL. Cze$¢ siédma
whniosku o ptatnosé dotyczy korekt finansowych, ktoére
beneficjent zgtasza w sytuacji, gdy dostrzeze niekwalifiko-
walnos¢ wydatkéw wykazanych w ztozonych juz wczesniej
i rozliczonych przez Instytucje Posredniczacg wnioskach

Struktura wniosku beneficjenta o platnos¢
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»> o ptatnosc. Zrédta sfinansowania wydatkéw beneficjent

pokazuje w czesci 6smej wniosku o ptatnos¢. W przypad-
ku, gdy beneficjent otrzymuje dotacje rozwojowg w wy-
sokosci 100% wartosci projektu, wszystkie wydatki nalezy
wykaza¢ w wierszu ,budzet panstwa”. W przypadku, gdy
dotacja rozwojowa nie stanowi 100% wartosci projektu,
nalezy w wierszu , budzet panstwa” w tabeli wskaza¢ od-
powiednig wysokos$¢ wydatkéw sfinansowanych z dotacji
rozwojowej, pozostatg cze$¢ wydatkow wskaza¢ w odpo-
wiedniej wysokosci w zaleznosci od Zrddta ich sfinanso-
wania (np. budzet jst, Fundusz Pracy). Czes¢ dziewiata
whniosku dotyczy rozliczenia kwoty dofinansowania i wkta-
du wiasnego i wypetniania jest wytgcznie w przypadku
przekazywania srodkéw na realizacje projektu w formie
zaliczki. Tabele w tej czesci nalezy wypetnié¢ w podziale na
kwote dofinansowania oraz jesli dotyczy, na poszczegdlne
zrédta wktadu wiasnego. Nalezy w tym miejscu wskazac:
catkowitg wartos¢ projektu, srodki przekazane dotych-
czas beneficjentowi w formie zaliczki, kwote dotychczas
rozliczonych srodkow, kwote rozliczang niniejszym wnio-
skiem, procent rozliczenia, a takze kwote pozostajacg do
rozliczenia w kolejnym wniosku. Planowane do wykazania
we whnioskach o ptatnos¢ sktadanych w kolejnych okre-
sach rozliczeniowych wydatki oraz kwoty wnioskowane
beneficjent wskazuje w czesci dziesigtej wniosku o ptat-
nosé. W kolejnych czesciach wniosku nalezy zawrzeé in-
formacje na temat planowanego przebiegu realizacji pro-
jektu do czasu ztozenia kolejnego wniosku, informacje na
temat probleméw i trudnosci zwigzanych z realizacjg pro-
jektu oraz informacje o zgodnosci realizacji projektu z za-
sadami polityk wspdlnotowych. Ponadto, beneficjent we
whiosku o ptatnos¢ wskazuje wysokos$¢ odsetek narostych
na rachunku projektu w okresie rozliczeniowym. W przy-
padku beneficjentéw nie bedacych jst odsetki podlegaja
zwrotowi do Instytucji Posredniczacej.

Do wniosku o ptatnos¢ beneficjent zatgcza zesta-
wienie dokumentéw potwierdzajgcych poniesione wy-
datki, zatgcznik pt. Szczegétowa charakterystyka udzielo-
nego wsparcia, wyciagi bankowe z rachunku oraz infor-
macje o wszystkich uczestnikach projektu. Warto w tym
miejscu podkreslié, ze beneficjent nie ma obowigzku za-
taczania do wniosku o pfatnosé kserokopii dokumentéw
potwierdzajgcych poniesione wydatki. Dokumenty te sg
archiwizowane w siedzibie beneficjenta i udostepniane
w trakcie kontroli na miejscu. Zestawienie dokumentéow
potwierdzajgcych poniesione wydatki moze mie¢ forme

Budzet paristwa
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wydruku z ewidencji ksiegowej beneficjenta badz tabeli
w formie zawartej w zataczniku do wzoru wniosku o pfat-
nos¢ (wydatki ujmowane w ramach zadan, dla kazdej po-
zycji kosztowej wskazany nr dokumentu, numer ksiegowy
lub ewidencyjny, data zaptaty, nazwa towaru lub ustugi,
okreslenie czy wydatek zostat dokonany w ramach cross-
financingu, kwota dokumentu brutto, kwota dokumentu
netto, kwota wydatkéw kwalifkowalnych, w tym VAT, zré-
dto finansowania). Beneficjent, ktéry decyduje sie na zata-
czanie do wniosku o dofinansowanie wydruku z ewidencji
ksiegowej, powinien przygotowywad ten wydruk zgodnie
z zasadami zawartymi w podrozdziale 3.1.4 Zasad finan-
sowania Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. Nieza-
leznie od formy rozliczenia, beneficjent jest zobowigzany
do wykonywania zestawien na podstawie faktycznie za-
ksiegowanych i zaptaconych dokumentéw ksiegowych.

Rozliczajgc poniesione wydatki we wnioskach o ptat-
nos¢ beneficjent powinien pamietac, ze: nie moze przekro-
czy¢ tacznej kwoty wydatkéw kwalifikowanych wynikaja-
cej z zatwierdzonego wniosku o dofinansowanie projektu,
obowigzujg limity wydatkéw wskazane w odniesieniu do
kazdego zadania w zatwierdzonym wniosku o dofinanso-
wanie (kwota wydatkdw na zadanie oraz kwota wydatkéw
na wynagrodzenia personelu), nie moze przekroczy¢ kwo-
ty cross-financingu wynikajacej z zatwierdzonego wnio-
sku o dofinansowanie, rozliczajac koszty
posrednie ryczattem — wszelkie redukcje
kosztow bezposrednich majg wptyw na ry-
czattowg kwote kosztéw posrednich.

Weryfikacja wniosku o ptatnosé
przez Instytucje Posredniczacg dokonywa-
na jest w ciggu 20 dni roboczych od dnia
wptyniecia wniosku, przy czym okres ten
dotyczy kazdej przedtozonej wersji wnio-
sku. Wniosek pozytywnie zweryfikowany
podlega zatwierdzeniu przez IP. Benefi-
cjent otrzymuje Informacje o wynikach
weryfikacji wniosku o pfatnosc.

Agata Krach
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SPRAWOZDAWCZOSC W RAMACH PO KL

Szczegotowa charakterystyka udzielonego wsparcia - zatacznik nr 2 do wniosku beneficjenta

o ptatnos¢ (WNP)

W poprzednim numerze Biuletynu przedstawione zo-
staty zatozenia procesu sprawozdawczosci w podziale na
poziomy. W tym numerze przyblizony zostanie sposéb
wypetniania zatacznika nr 2 do WNP czyli szczegétowej
charakterystyki udzielonego wsparcia.

Na wstepie nalezy przypomnieé, iz brak wydatkéw po
stronie beneficjenta nie zwalnia go z obowigzku przedkta-
dania WNP z wypetniong czescig dotyczgcy sprawozdaw-
czosci, co moze rodzi¢ sytuacje kiedy przedktadany zosta-
je WNP z wartosciami zerowymi.

Wskazniki przedstawiane w tabelach 1-5 nalezy mie-
rzy¢ juz od chwili rozpoczecia realizacji projektu. Z kolei
wskazniki zawarte w tabeli 6 majg by¢ mierzone zgodnie
z ,,Metodologig pomiaru wskaznikow PO KL”, ktéra stano-
wi zatgcznik do Zasad systemu sprawozdawczosci PO KL.

Nalezy pamieta¢ o obowigzku monitorowania wszyst-
kich wskaznikéw okreslonych w ramach Priorytetu, w kté-
rym realizowany jest projekt. Réwniez w sytuacji, kiedy
we whniosku o dofinansowanie nie zostaty okreslone war-
tosci docelowe dla wszystkich wskaznikéw przypisanych
do danego Priorytetu.

Tabela 1 Przeptyw uczestnikéw

Wype’mlajqc tg tabele nalezy przyjac, iz:
dana osoba rozpoczyna udziat w projekcie tyl-
ko jeden raz, osoby powracajgce do projektu nie
moga by¢ wykazywane w tabeli 1, jako rozpoczyna-
jgce udziat po raz pierwszy,

— rozpoczecie udziatu w projekcie nastepuje w dniu
podpisania deklaracji uczestnictwa w projekcie
w przypadku, w ktérym uczestnik projektu nie pod-
pisat deklaracji przystgpienia do udziatu w projek-
cie — z chwilg udzielenia pierwszej formy wsparcia;
zaleca sie, aby podpisanie deklaracji uczestnictwa
miato miejsce w dniu rozpoczecia udziatu w pierw-
szej formie wsparcia realizowanej w ramach pro-
jektu,

— zakonczenie udziatu w projekcie nastepuje w chwi-
li programowego zakoriczenia uczestnictwa w re-
alizowanych w ramach projektu formach wsparcia
zgodnie z okreslong Sciezkg uczestnictwa,

— przerwanie uczestnictwa w projekcie oznacza
przerwanie zaplanowanej $ciezki udziatu w projek-
cie dla danego uczestnika,

— kontynuowanie udziatu w projekcie oznacza udziat
w przynajmniej jednej formie wsparcia przewidzia-
nej w $ciezce uczestnictwa na koniec okresu spra-
wozdawczego,

— w jednym okresie sprawozdawczym jeden uczest-
nik projektu powinien zosta¢ wykazany co najwyzej
w dwodch czesciach tabeli 1:
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rozpoczety udziat w projekcie oraz

zakonczyty udziat w projekcie lub przerwaty
udziat w projekcie lub kontynuujg udziat w pro-
jekcie na koniec okresu rozliczeniowego.

Przyktad przeptywu uczestnikéw projektu (tabela 1):

| okres sprawozdawczy

Mr = Mp

rozpoczety udziat zakonczyty udziat

w projekcie

przerwaty udziat
w projekcie

w projekcie

kontynuujg udziat
w projekcie na

koniec okresy
rozliczeniowego

Il okres sprawozdawczy
Mr
Liczbe oséb, ktdre rozpoczety, zakonczyty oraz przerwa-

ty udziat w projekcie dla wiersza Mr nalezy wpisa¢ zgodnie
ze stanem faktycznym w Il okresie rozliczeniowym.

osoby, ktére
rozpoczety udziat
w projekcie w | okresie
rozliczenioiwym (Mp)

osoby, ktére
rozpoczety udziat
w projekcie w Il okresie
rozliczenioiwym (Mr)

rozpoczety udziat

w projekcie

Mp

W przypadku oséb, ktére powracajg do projektu,

a wczesniej zostaty wykazane jako te, ktdére zakonczyty

udziat w projekcie (lub jako te, ktore przerwaty udziat

w projekcie), nalezy skorygowac wartos$¢ Mp w tabeli do-

tyczacej oséb, ktére zakoniczyty (przerwaty udziat w pro-

jekcie) i wykazac tychze uczestnikéw projektu w jednej

z dwdch czesci tabeli:

e dotyczacej osdb, ktére kontynuujg udziat w projek-
cie na koniec okresu rozliczeniowego,

e dotyczacej oséb, ktére zakonczyty udziat w projek-
cie w danym okresie rozliczeniowym.



>w przypadku kiedy osoby wracajg do projektu, nalezy za-

miesci¢ ponizej tabeli odpowiedni komentarz.

Tabela 2 Okreslenie statusu na rynku pracy oséb, ktére
rozpoczety udziat w projekcie.

W tabeli nalezy uwzglednié wszystkich uczestnikéw
projektu objetych wsparciem (jedna osoba moze zostac
wykazana tylko w jednej kategorii gtéwnej). Wnioskodaw-
ca nie wykazuje uczestnika projektu w ramach podkate-
gorii, ktére go nie dotyczg. W zwigzku z powyzszym suma
wartosci z pdl podkategorii nie zawsze bedzie réwna war-
tosci z pola kategoria.

Definicja ,pracownika w gorszym potozeniu” zostata
zawarta w Rozporzgdzeniu Komisji (WE) Nr 68/2001 z dnia
12 stycznia 2001 r. Pod tym pojeciem nalezy rozumieé:

— kazdg mtodg osobe ponizej 25 roku zycia, ktéra nie
uzyskata wczesniej swego pierwszego regularnie
optacanego zatrudnienia,

— kazdg osobe o powaznym stopniu niezdolnosci, be-
dacej wynikiem fizycznego, psychicznego lub psy-
chologicznego uchybienia, ktéra jest juz w stanie
wejs¢ na rynek pracy,

— kazdego pracownika-migranta, ktory przenosi sie
lub przenosit wewnatrz Wspélnoty lub stat sie re-
zydentem Wspodlnoty, aby podjgé prace, a ktéry
potrzebuje szkolenia zawodowego i/lub szkolenia
jezykowego,

— kazdg osobe, chcacg ponownie zaczgé zycie zawo-
dowe po co najmniej trzyletniej przerwie, w szcze-
golnosci kazdg osobe, ktéra porzucita prace na sku-
tek trudnosci z pogodzeniem zycia zawodowego
z zyciem rodzinnym, przez pierwszych szes¢ miesie-
cy po rekrutacji,

— kazdg osobe po ukonczeniu 45 roku zycia, ktdra nie
zdobyta wyksztatcenia sredniego lub réwnorzedne-
go,

— kazda osobe niezatrudniong przez dtugi okres cza-
su, to jest kazdg osobe, ktéra pozostawata bez
zatrudnienia przez 12 kolejnych miesiecy, przez
pierwszych sze$¢ miesiecy po rekrutacji.

Niemniej jednak nowa definicja ,pracownika w gor-
szym potozeniu” zostata przedstawiona w nowelizacji ww.
rozporzadzenia, ktorg nalezy stosowac po jego opubliko-
waniu.

W czesci czwartej tabeli nalezy rowniez monitorowa¢
liczbe osdb niepetnosprawnych, oséb z terenéw wiej-
skich, migrantéw oraz cztonkéw mniejszosci etnicznych
i narodowych w sytuacji kiedy zostali oni objeci wspar-
ciem w ramach realizowanego projektu.

Pod pojeciem ,,obszar wiejski” nalezy rozumiec tereny
potozone poza granicami administracyjnymi miast — ob-
szary gmin wiejskich oraz czes¢ wiejska (lezacg poza mia-
stem) gminy miejsko-wiejskiej (definicja GUS). W celu wy-
odrebnienia czesci wiejskiej gminy miejsko-wiejskiej nale-
zy skorzystaé z Krajowego Rejestru Urzedowego Podziatu
Terytorialnego Kraju (TERYT). Baze TERYT mozna znalezé
na stronie internetowej pod adresem: http://www.stat.

gov.pl/broker/access/definitionTree.jspa.

Tabela 3 Osoby, ktére rozpoczety udziat w projek-
cie, znajdujace sie w dwdch grupach wiekowych 15-24
i 55-64 lat.

Wiek osoby objetej wsparciem nalezy okresli¢ w chwili
rozpoczecia udziatu w projekcie.

Wiek monitorowany jest w dwéch przedziatach: 15-24
oraz 55-64 lat. Nalezy uwzglednié uczestnikéw projektu,
ktdrzy do dnia rozpoczecia udziatu w projekcie mieli skon-
czone odpowiednio 15, 55 lat i jednoczesnie nie ukonczyli
odpowiednio 24 i 64 lat. W sytuacji kiedy dzien rozpocze-
cia udziatu w projekcie okaze sie by¢ dniem odpowiednio
25165 urodzin danego uczestnika nie jest on wykazywany
w niniejszej tabeli.

Tabela 4 Osoby, ktore rozpoczety udziat w projekcie
ze wzgledu na wyksztatcenie.

Wyksztatcenie nalezy okresla¢ biorgc pod uwage ostat-
ni zakonczony formalnie etap edukacji, w chwili podpisa-
nia deklaracji uczestnictwa w projekcie.

Wyksztatcenie ponadgimnazjalne posiadajg osoby,
ktore ukonczyty: liceum ogdlnoksztatcace, liceum profilo-
wane, technikum, uzupetniajgce liceum ogdlnoksztatcace,
technikum uzupetniajace, zasadniczg szkote zawodowsa.

W grupie oséb z wyksztatceniem pomaturalnym nale-
2y wykazac osoby, ktére ukonczyty szkote policealna.

Do o0s6b z wyzszym wyksztatceniem nalezy zakwalifiko-
wac te, ktére ukonczyty: wyzsze studia zawodowe, studia
magisterskie, studia uzupetniajgce magisterskie, studia
podyplomowe, Kolegium Nauczycielskie, Nauczycielskie
Kolegium Jezykdw Obcych, studia doktoranckie.

Tabela 5 Liczba przedsiebiorstw, ktére przystapity do
udziatu w projekcie.

Tabele wypetnia sie wéwczas gdy projekt kierowany
jest do przedsiebiorstw.

Definicja przedsiebiorcy zostata zawarta w art. 4 usta-
wy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospo-
darczej (Dz. U. z 2007 r. Nr 155, poz. 1095z pézn. zm.).

Tabela 6 Osiggniete wartosci wskaznikéw.

Nalezy monitorowa¢ wszystkie wskazniki, ktére zosta-
ty przedstawione we wniosku aplikacyjnym oraz te okre-
$lone dla Priorytetu, w ramach ktdrego realizowany jest
projekt (nawet jesli nie okreslono ich we wniosku apli-
kacyjnym). W przypadku wskaznikéw, ktore nie zostaty
wskazane we wniosku aplikacyjnym nalezy wpisa¢ zerowg
wartos¢ docelowg lub ,,nie dotyczy”.

Beneficjent przekazuje tylko tg cze$é tabeli, ktéra do-
tyczy konkretnego Priorytetu.

Jezeli w danym okresie rozliczeniowym dane nt.
wskaznikdw nie sg dostepne nalezy w wierszu komenta-
rza zamiescic¢ informacje kiedy bedg mogty zostaé przed-
stawione.

Wytyczne dotyczgce wypetniania zatgcznika nr 2 do
wniosku o ptatnos¢ znajdujq sie w Instrukcji do zatqcznika
nr 2 do wniosku beneficjenta o ptatnosc.

Renata Chmaj

H KAPITAL LUDZKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI



JAK ODDZIALY ZAMIEJSCOWE WUP POMAGAJA
WE WDRAZANIU PO KL NA PODKARPACIU

Oddziaty Zamiejscowe w Kros$nie, Przemyslu i Tarnobrzegu dziatajace w ramach Wojewé6dzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie
sa placowkami wyspecjalizowanymi w szerokim zakresie prowadzenia poradnictwa zawodowego (z wykorzystaniem na-
rzedzi psychologicznego pomiaru w diagnozowaniu i ocenianiu potencjatu zdolnosci, zainteresowan i cech psychofizycz-
nych bezrobotnych i poszukujacych pracy). Zadaniem placéwek jest jednoczesnie udzielanie pomocy w podejmowaniu
decyzji zawodowych, aktywnym poszukiwaniu odpowiedniej pracy, zdobywaniu i podnoszeniu kwalifikacji zawodowych,
a takze udostepnianiu informacji o zawodach i ofertach pracy réwniez poprzez swiadczenie ustug w ramach EURES.

W 2007 roku z myslg o usprawnieniu realizacji no-
wych, bardzo ztozonych zadan wynikajgcych z petnienia
funkcji Instytucji Posredniczacej dla komponentu regio-
nalnego PO KL, a takze z my$lg o utatwieniu wnioskodaw-
com spoza Rzeszowa skfadania projektéw - przeprowa-
dzono reorganizacje Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Rze-
szowie. Pracownicy Oddziatéw Zamiejscowych zaangazo-

wani zostali w realizacje zadan zwigzanych z wdrazaniem
POKL, podjeli statg wspdtprace z wydziatami: Rozwoju
Rynku Pracy i Integracji Spotecznej w ramach Priorytetu
VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich oraz Priorytetu VII
Promocja integracji spotecznej, Rozwoju Kadr Regionu
w ramach Priorytetu VIIl Regionalne kadry gospodarki,
Rozwoju Ksztatcenia i Kompetencji w ramach Priorytetu
IX Rozwdj wyksztatcenia i kompetencji w regionach oraz
Koordynacji PO KL w zakresie udziatu w przyjmowanie
whnioskéw o dofinansowanie.

wz@gm

Wspotpracujac z powyzszymi wydziatami uczestni-
czg w pracach Komisji Oceny Projektow przeprowadza-
jac ocene formalng i merytoryczng projektéw ztozonych
w odpowiedzi na konkursy IP, biorg udziat w szkoleniach
zwigzanych z PO KL, realizujg zadania w zakresie informa-
cji i promocji programu.

W Oddziatach funkcjonujg bowiem takze (niezaleznie
od WUP w Rzeszowie) punkty informacyjne EFS, w ramach
ktérych potencjalni beneficjenci uzyskujg niezbedne infor-
macje dotyczgce ogtoszonych konkurséw i wymagan pro-
ceduralnych przy zgtaszaniu projektéw do oceny.

Ponadto, poprzez wspdtprace z wydziatem Kontroli
EFS pracownicy Oddziatéw realizujg takze zadania zwigzane
z kontrolowaniem projektow wspétfinansowanych ze srod-
kow EFS, przygotowywaniem i sktadaniem sprawozdan oraz
informacji o realizacjii wynikach przeprowadzonych kontro-
li. Uczestniczg w monitorowaniu postepdw realizacji umow.
Prowadzenie punktéw informacyjnych EFS, przyjmowanie
i weryfikacja wnioskdw pod katem zgodnosci z ogdlnymi
kryteriami formalnymi wnioskéw, realizowanie dziatan
informacyjno-promocyjnych oraz wykonywanie zadan

ficjentow z terendw: miasta Krosna i powiatow: bieszczadz-
kiego, brzozowskiego, jasielskiego, krosnienskiego, leskiego
i sanockiego, nastepnie miasta Przemysla i powiatéw: jaro-
stawskiego, lubaczowskiego, przemyskiego i przeworskie-
go oraz miasta Tarnobrzega i powiatow: mieleckiego, ni-
zanskiego, stalowowolskiego i tarnobrzeskiego. Oczywiscie
niezaleznie od tych zadan doradcy zawodowi z Oddziatéw
Zamiejscowych wykonujg swoje zadania zwigzane z ustu-
gami poradnictwa zawodowego.

W ramach ogtoszonych konkurséw w 2008 r. do Od-
dziatéw wptyneto ogétem 371 wnioskédw o dofinansowa-
nie. Przeprowadzong ocene formalng przedstawia poniz-
sza tabela.

TP L - Whioski
q q Whioski ztozone do Whioski ocenione .
Konkurs/dziatanie A G o ocenione UWAGI
Oddziatu Zamiejscowego pozytywnie negatywnie
Ocena formalna — Oddziat Zamiejscowy Krosno
1/POKL/7.2.1/2008 7 2 1 protest rozpatrzony negatywnie
3/POKL/6.1.2/2008 2 -
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1 protest rozpatrzony pozytywnie, 1 protest
2/POKL/9.2/2008 16 14 2 rozpatrzony negatywnie
2/POKL/6.1.1/2008 10 9 1 1 protest rozpatrzony negatywnie
3/POKL/9.1.1/2008 26 20 6 9 protestow rozpatrzonych pozytywnie
4/POKL/6.3/2008 12 11 1

5 protestéw rozpatrzonych pozytywnie,
2/POKL/7.3/2008 12 8 4 2 protesty rozpatrzone negatywnie
2/POKL/8.1.2/2008 2 1 1

1 wniosek wycofany przed zamknigciem
4/POKL/9.1.2/2008 55 36 18 konkursu, 3 protesty rozpatrzone pozytywnie,

5 protestéw rozpatrzonych negatywnie
5/POKL/9.3/2008 3 2 1
3/POKL/8.1.1/2008 20 18 2
5/POKL/6.2/2008 - - -

Razem 165 126 38
Ocena formalna — Oddziat Zamiejscowy Przemysl

1 protest rozpatrzony pozytywnie i ponowna
1/POKL/7.2.1/2008 10 6 3 ocena formalna — pozytywna, 1 wniosek

wycofany przed zamknieciem konkursu
3/POKL/6.1.2/2008 1 1 -
2/POKL/9.2/2008 6 4 2
2/POKL/6.1.1/2008 6 6 -
3/POKL/9.1.1/2008 11 6 5
4/POKL/6.3/2008 4 4 -
2/POKL/7.3/2008 3 3 -
2/POKL/8.1.2/2008 1 1 -

2 wnioski wycofane przed zamknieciem
4/POKL/9.1.2/2008 44 30 12 konkursu, 1 protest rozpatrzony negatywnie
5/POKL/9.3/2008 5 3 2

1 wniosek wycofany przed zamknieciem
3/POKL/8.1.1/2008 15 7 7 konkursu
5/POKL/6.2/2008 1 0 1
Razem 107 71 32

Ocena formalna — Oddziat Zamiejscowy Tarnobrzeg
1/POKL/7.2.1/2008 6 4 2
3/POKL/6.1.2/2008 1 1 0
2/POKL/9.2/2008 7 5 2
2/POKL/6.1.1/2008 13 11 2 1 protest rozpatrzony negatywnie
3/POKL/9.1.1/2008 12 11 1
4/POKL/6.3/2008 1 1 0
2/POKL/7.3/2008 1 0 1
2/POKL/8.1.2/2008 0 0 0
4/POKL/9.1.2/2008 29 25 4
5/POKL/9.3/2008 6 6 0
3/POKL/8.1.1/2008 21 15 6
5/POKL/6.2/2008 2 2 0
Razem 929 81 18

Przedmiotem oceny merytorycznej, w ktérej zaanga-
zowani byli pracownicy Oddziatéw Zamiejscowych WUP
byta nastepujgca ilo$¢ wnioskow:

e Oddziat Zamiejscowy w Krosnie — 212,

Oddziat Zamiejscowy w Przemyslu — 235,
Oddziat Zamiejscowy w Tarnobrzegu — 259

Zaangazowanie pracownikdw w poszerzaniu wiedzy,
permanentny i osobisty rozwdj zawodowy przyczynia sie
do poprawy jakosci funkcjonowania Oddziatéw Zamiej-

scowych Wojewddzkiego Urzedu Pracy, poszerzania za-
kresu kompetencji a takze ,,nowe” spojrzenie na ustugi
poradnictwa zawodowego z punktu widzenia oczekiwan
i potrzeb grup spotecznych wspieranych srodkami EFS
w ramach PO KL. Zaangazowanie w nowy zakres zadan ma
wptyw na planowanie i zakres tych ustug, podejmowanie
blizszej niz dotychczas wspétpracy z takimi jednostkami
jak jednostki pomocy spotecznej czy organizacje pozarza-
dowe.

Wojciech Mandzyn

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI



PYTANIA BENEFICJENTOW

Pytanie: Co oznacza pojecie ,pracownik w gorszym pofo-
zeniu”?

Odpowiedz: Wedtug Rozporzgdzenia Komisji (WE) Nr 68/2001
z dnia 12 stycznia 2001 r. w sprawie zastosowania art. 87 i 88
Traktatu WE do pomocy szkoleniowej, pojecie ,pracownik
w gorszym pofozeniu” oznacza:

e kazda mtoda osobe ponizej 25 roku zycia, ktéra nie uzy-
skata wczesniej swego pierwszego regularnie optacane-
go zatrudnienia,

e kazda osobe o powaznym stopniu niezdolnosci, bedacej
wynikiem fizycznego, psychicznego lub psychologicz-
nego uchybienia, ktéra jest juz w stanie wejsé na rynek
pracy,

e kazdego pracownika-migranta, ktéry przenosi sie lub
przenosit wewnatrz Wspodlnoty lub stat sie rezydentem
Wspdlnoty, aby podjac prace, a ktéry potrzebuje szkole-
nia zawodowego lub szkolenia jezykowego,

e kazda osobe, chcacg ponownie zaczaé zycie zawodowe
po co najmniej trzyletniej przerwie, w szczegdlnosci
kazdg osobe, ktéra porzucita prace na skutek trudnosci
z pogodzeniem zycia zawodowego z zyciem rodzinnym,
przez pierwszych szes¢ miesiecy po rekrutacji,

e kazdg osobe po ukonczeniu 45 roku zycia, ktéra nie zdo-
byta wyksztatcenia sredniego lub réwnorzednego,

e kazda osobe niezatrudniong przez dtugi okres czasu, to
jest kazdg osobe, ktdra pozostawata bez zatrudnienia
przez 12 kolejnych miesiecy.

Pytanie: Czy na etapie sktadania wniosku powinna byc¢ juz
podpisana umowa partnerska?
Odpowiedz: Na etapie sktadania wniosku o dofinansowanie
realizacji projektu PKM PO KL, Beneficjenta (Projektodawce)
i jego partneréw powinno wigza¢ porozumienie (np. w formie
podpisanego listu intencyjnego), jednoznacznie okreslajace re-
guty partnerstwa, w tym zwtaszcza jednoznacznie wskazujgce
wiodacy role jednego podmiotu, reprezentujgcego partner-
stwo, odpowiedzialnego za catos¢ projektu i jego rozliczanie
wobec Instytucji Posredniczace;j.
W momencie podpisywania umowy o dofinansowanie realiza-
cji projektu, lider musi przedstawi¢ podpisang przez wszystkich
cztonkéw partnerstwa umowe partnerska, szczegétowo reguluja-
cg wszystkie zasady realizacji projektu. Umowa musi zawierac:
e cel partnerstwa,
e obowigzki partnera wiodacego (lidera projektu — Bene-
ficjenta),
e zadania i obowigzki partneréw w zwigzku z realizacjg
projektu,
e plan finansowy w podziale na partneréw oraz zasady za-
rzagdzania finansowego,
e zasady komunikacji i przeptywu informacji w partner-
stwie,
e zasady podejmowania decyzji w partnerstwie,
spos6b monitorowania i kontroli projektu.
List intencyjny ani umowa partnerska nie sg zatacznikami do
wniosku o dofinansowanie realizacji projektu. Umowa part-
nerska jest natomiast jednym z zatacznikéw do umowy o dofi-
nansowanie realizacji projektu.

Pytanie: Czy osoba bez pracy, ktéra czasowo zawiesita dziatal-
nosc¢ gospodarczq moze uczestniczy¢ w projekcie?

Odpowiedz: Osoba, ktdra czasowo zawiesita dziatalnosc gospo-
darczg, aby zosta¢ osobg bezposrednio korzystajgce z pomocy
PO KL musi najpierw wyrejestrowa¢ swojg dziatalno$¢ gospo-
darcza.

H KAPITAL LUDZKI
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Pytanie: Czy w projektach PO KL wymagane jest przeprowa-
dzenie audytu zewnetrznego?
Odpowiedz: W projektach sktadanych w odpowiedzi na konkur-
sy ogtoszone przez Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie audyt
zewnetrzny nie jest wymagany.

Pytanie: Czy po zakonczeniu realizacji projektu zakupiony
sprzet moze zostac przekazany na potrzeby uczestnikow?
Odpowiedz: Przekazanie srodkéw trwatych na rzecz beneficjen-
tow ostatecznych projektu jest mozliwe tylko w przypadku bez-
posredniego powigzania z celem projektu. Samo przekazanie
srodkow trwatych uczestnikom projektu, ktérzy korzystali z nich
np. podczas szkoler zawodowych nie jest zgodne z celami pro-
jektu.

Nie dopuszcza sie natomiast mozliwosci zbycia srodkéw trwa-
tych za uzyskaniem korzysci majatkowych w okresie 5 lat od
zakonczenia realizacji projektu. W przypadku naruszenia tego
przepisu, beneficjent zostanie wezwany do zwrotu srodkéw fi-
nansowych wykorzystanych na zakup $rodkéw trwatych wraz
z odsetkami jak dla zalegtosci podatkowych.

Pytanie: W jaki sposob beneficjent powinien zrealizowac obo-
wiqgzek ,rejestrowania w internetowej bazie ofert szkolenio-
wych kazdego szkolenia organizowanego w ramach realizo-
wanego ,,?

Odpowiedz: Baza ofert szkoleniowych jest dostepna pod ad-
resem www.inwestycjawkadry.info.pl. Rejestracja przebiega
dwuetapowo: 1) rejestracja instytucji szkoleniowej, 2) rejestra-
cja szkolen. Dane w bazie nalezy aktualizowac nie rzadziej niz
raz w miesigcu.

Pytanie: W Poddziataniu 8.1.1 grupa odbiorcéw docelowych
jest zdefiniowana jako ,pracujqgce osoby doroste, ktore z wta-
snej inicjatywy sq zainteresowane nabyciem nowych, uzupet-
nieniem lub podwyziszeniem kwalifikacji i umiejetnosci...”. Czy
w konkretnym projekcie mozna jq zawezic, np. do pracowni-
kow konkretnej branzy?

Odpowiedz: Zawezenie (np. do konkretnej branzy, zawodu,
wieku, wyksztatcenia, kwalifikacji, miejsca zamieszkania) jest
dopuszczalne pod warunkiem, ze nie stoi w sprzecznosci z zapi-
sami Szczegotowego Opisu Priorytetow PO KL oraz Planu Dzia-
tania. Nalezy tez zwrdci¢ uwage na warunki realizacji szkolen
okreslone w przypisie nr 37 do Szczegdtowego Opisu Prioryte-
tow PO KL (wersja z dnia 13 marca 2008 r.).

Pytanie: Czy osoby zatrudnione na podstawie kontraktu me-
nedzerskiego mogq zostac¢ uczestnikami projektu w ramach
Poddziatania 8.1.1?

Odpowiedi: Kontrakt menedzerski jest rodzajem umowy cy-
wilnoprawnej, zatem osoby zatrudnione na podstawie takiego
kontraktu mogg by¢ beneficjentami ostatecznymi projektow
w ramach Podziatania 8.1.1.

Pytanie: Czy studia podyplomowe mogq by¢ uznane za kwali-
fikowalng forme pomocy w ramach Priorytetu VIII?
Odpowiedz: Zgodnie z zapisem Szczegétowego Opisu Projek-
tow PO KL, w ramach Priorytetu VIII nie przewiduje sie realizacji
studiow podyplomowych.

Studia podyplomowe sg mozliwe do realizacji w procedurze
konkursowej w ramach Poddziatania 2.1.1 Rozwdj kapitatu
ludzkiego w przedsiebiorstwach.

Bernardeta Krukowska
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PLANOWANE TERMINY OGEOSZENIA NABORU WNIOSKOW O DOFINANSOWANIE PROJEKTOW
REALIZOWANYCH W TRYBIE KONKURSOWYM NA LATA 2009%-2013
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* - terminy konkurséw moga ulec zmianie w zwiazku z jeszcze nie zaakceptowanymi Planami Dziatari na 2009 r.
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